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I. Общие положения 

 

   Программа воспитательной работы городского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Лето» на базе государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга (далее ГОЛ «Лето») подготовлена на основе примерной Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(Приказ Министерства Просвещения РФ от 17.03.2025 № 209), в соответствии с 

нормативно-правовыми документами:  

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44)  

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. на 2025 г.)  

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ"  

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ до 

2030 года"  

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха и 

оздоровления детей"  

6. СанПиН  2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические  требования  к 

организациям воспитания и отдыха детей"  

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка 

организации отдыха детей" 8. Концепция развития системы отдыха и 

оздоровления детей на 2022-2030 гг. (утв. распоряжением Правительства РФ)  

9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма "Отдых и 

оздоровление детей")  

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей с 

дневным пребыванием (2025 г.)  

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и 

интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является 

структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 г.  № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».   
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1. Программа воспитательной работы (далее - Программа) направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в городском оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием «Лето» на базе государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга.  

2. Программа предназначена для реализации в городском оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием «Лето» на базе государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга, включенного в реестр организаций 

отдыха детей и их оздоровления.  

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России.  

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной 

ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также 

развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья.  

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников 

в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции.  

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, 

ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.  

6. Принципы реализации Программы:  
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 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.  

 

 

 

II. Целевой раздел Программы  

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации.  

8. Задачами Программы являются:  

• разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха;  

• внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп;  

• разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга 

и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха.  

9. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные особенности 

участников смен в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга:  

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;  

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;  

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.  
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10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:  

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими.  

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина.  

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки  "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной 

работе ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга.  

II. Целевой раздел программы воспитательной работы   
Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа 

№421 Петродворцового района Санкт-Петербурга. Содержание, виды и формы 

воспитательной работы представлены в соответствующих блоках и модулях.  

  
К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо 

включать в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления относятся:   

блок «Мир»; 

блок «Россия»; 

блок «Человек».  

  

III. Содержательный раздел  

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1015
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12. В основу каждого направления воспитательной работы ГОЛ «Лето» на базе 

ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа 

№421 Петродворцового района Санкт-Петербурга включают в себя:  

• гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации;  

• патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей.  

13. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 

дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 

знакомство с духовными ценностями человечества.  

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах:  

• информационные часы "Жизнь замечательных людей", на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 
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историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества;  

• игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

• тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

• события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, 

добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, 

дебаты, диспуты;  

• мероприятия и дела, направленные на изучение России, города Санкт-Петербурга 

как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры 

и нематериального наследия;  

• тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия.  

14. В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации;  

• Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам:  

1 июня - День защиты детей  

12 июня - День русского языка  

27 июня - День России  

22 июня - День памяти и скорби  

27 июня -День молодежи  

 

• использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения 

и реализованные масштабные проекты.  
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14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий:  

• проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших 

мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности;  

• посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников 

в годы Великой Отечественной войны.  

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее - Движение Первых).  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции.  

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

• организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре;  

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей 

и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России.  

• конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.  

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  
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• беседы о географических особенностях и истории п. Стрельна;  

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе;  

• свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

• встречи и беседы с эко-волонтерами.  

15. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования;  

• беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом;  

• создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психологопедагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  

• проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей;  

• проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ;  

• разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;  

• организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

• поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - 
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познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство);  

• мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству;  

• игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных 

в духовных и культурных традициях российского народа;  

• подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий.  

16. Инвариантные общие содержательные модули включают:  

16.1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".  

Спортивно-оздоровительная работа в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством:  

• физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;  

• утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, 

игровая);  

• динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов;  

• спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы;  

• организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф".  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

16.2. Модуль "Культура России".  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности ГОЛ «Лето» 

на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки 

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 



  

11 

  

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня.  

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в 

сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.  

16.3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение".  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

педагога психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога.  

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего 

периода их пребывания в лагере:  

сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями;  

психологопедагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий;  

детей участников (ветеранов) специальной военной операции;  

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

социализация и психологопедагогическая поддержка детей-мигрантов; 

поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.  

16.4. Модуль "Детское самоуправление".  

16.4.1. На уровне ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового 

района Санкт-Петербурга самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления 

может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, 

советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих 

делах лагеря с дневным пребыванием, при взаимодействии с администрацией лагеря.  

16.4.3. Структура самоуправления строится с учетом уклада ГОЛ «Лето» на 

базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга, тематической и 

игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации 

всех сторон жизни в отряде, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения 

поручений на них.  

16.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 
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жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:  

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

• соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей 

и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха 

детей и их оздоровления;  

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых);  

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;  

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового 

района Санкт-Петербурга включает в себя набор педагогических средств, приемов, 

методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.   

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в 

органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным 

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий в 

официальных социальных сетях ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.  

16.5. Модуль "Инклюзивное пространство".  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено 

на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

o организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его 
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пребывания в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга;  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в ГОЛ «Лето» на базе 

ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться  

на:  

• формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования 

и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей 

дефектологов).  

16.6. Модуль "Профориентация".  

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:  

• профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности;  

• организация тематических дней, где дети могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;  

16.7. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых".  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием на базе ГБОУ школа 
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№421 Петродворцового района Санкт-Петербурга тематического Дня Первых эффективно 

построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

• классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 

"путь к успеху", мотивационная встреча "равный-равному" способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены 

на примере успеха ровесника;  

• волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

• организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки 

заботы о других и лидерские качества;  

• акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для 

птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;  

• обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях;  

• благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения 

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию;  

•  медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью 

развития навыков коммуникации медиа-творчества.  

17. Вариативные содержательные модули.  

17.1. Модуль "Экскурсии".  

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей 

города.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.  

17.2. Модуль "Цифровая и медиа-среда".  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

• занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 
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терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет";  

• освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте и группе ВК ГБОУ 

школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы:  

• детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через ВК группу) наиболее интересных моментов жизни 

своего отряда или ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга;  

• детская группа, принимающая участие в поддержке соответствующей группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности лагеря в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей;  

• детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории;  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса ГОЛ «Лето» на базе 

ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга через информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации.  

17.3. Модуль "Проектная деятельность".  

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

в основном реализуется в конкурсе детских проектов.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются 

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и 

результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия.  

18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных 

линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом 

реализует и развивает свои способности.  

Уровни реализации содержания включают в себя:  

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия"  

(включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное 
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"проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего принятию 

ценностей, определяющих воспитательный компонент.  

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из 

эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание 

отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную подготовку и 

знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном 

уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности.  

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

o планирование и проведение отрядной деятельности;  

o поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения;  

o доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; организацию интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих 

вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них наставником, задающим образцы поведения;  

o вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов 

и редакторов, ведущих, декораторов и других; формирование и сплочение 

отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов;  

o предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

o диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентации, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

o аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  
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o поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода 

чередования творческих поручений; проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, 

организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; проведение 

огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, 

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; организация 

коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, 

как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа).  

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ 

школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга направлена на создание 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.  

  

IV. Организационный раздел  

20. Особенности воспитательной работы в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа 

№421 Петродворцового района Санкт-Петербурга обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом школы № 421, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа.  

21. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В 

связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным 

пребыванием детей составляют педагогические работники ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга, в календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для нашей школы форматы.  

22. Уклад ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга задает 

расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей влияют региональные 
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особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-

культурные, а также тип поселения.  

27. Уклад ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; временность (коллектив каждой смены различен); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и 

традиций.  

28. Элементами уклада являются:  

28.1. Быт ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

школы в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности (близость 

к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).   

28.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон 

территории" и другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей 

оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, 

двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности 

мероприятиями.  

28.3. Корпоративная культура ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга является элементом уклада и состоит из: 

миссии оздоровительного лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и 

детей.  

28.4. Символическое пространство ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга включает в себя традиции, правила, легенды, 

кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 

символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет 

условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности школы и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть 

основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 

творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга. Также к символическому пространству относятся информационные 

стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект 

посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.  

Ритуалы могут быть: торжественными (по поводу символических событий из 

жизни ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-

Петербурга, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами школы (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, 
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парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной 

жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. 

Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для 

стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение 

дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон 

повседневной жизни организации: "тайный знак" - ритуал приветствия для участников 

смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления.  

29. Реализация Программы включает в себя:  

29.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 

реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая 

примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 

деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями).  

29.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач:  

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы.  

29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено 

в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы 

в календарном плане воспитательной работы.  

29.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.  

29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи 

или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.  

29.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников.  

Основным методом анализа воспитательной работы является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 

круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.  
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Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-

психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.  

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей 

и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями); работы с партнерами.  

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных 

особенностей детей.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год.  

30. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях ГОЛ «Лето» способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель 

и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.  

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает:  

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций;  

• совместная реализация тематических и профильных смены;  

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, 

патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации 

Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.  

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей - может предусматривать 

следующие форматы:  
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• информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, 

с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;  

• проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы 

организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции;  

• размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как 

правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня;  

• при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детейинвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в 

отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так 

далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями).  

31. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения оздоровительного ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга, направленный на достижение высоких 

стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему 

отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и 

вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 

соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы 

повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 

систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; 

систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха 

детей и их оздоровления.  

32. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник 

ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 Петродворцового района Санкт-Петербурга).   

33. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет 

базовый минимум, который необходим для ГОЛ «Лето» на базе ГБОУ школа №421 

Петродворцового района Санкт-Петербурга для качественной реализации содержания 

программы воспитательной работы:  

• флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их 

оздоровления;  
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• музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы;  

• оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки;  

• спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

• канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  

• специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования;  

• специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства.  
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 Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ на 

2025 год  

Календарный план воспитательной работы городского оздоровительного лагеря 

«Лето» составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделен 

на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

Тематика смены ГОЛ «Лето» 2025 года  

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Отряд  Лагерь  Район  

Блок “Россия” 

•  Торжественная линейка. Программа 

«Знакомимся!» 

26.05 + +  

•  Открытие Смены. Концертно-игровая 

программа «Сказочную дверь 

отворяем- в страну «Детство» 

приглашаем» 

27.05 + +  

•  Ступени развития коллектива. 

Оформление отрядных уголков. 

28.05 +   

•  Мероприятие «Здоровая Россия!» 29.05 + +  

•  Концерт «Я и мой отряд» 30.05 + +  

•  Торжественная линейка. «Герои 

нашего времени» 

02.06 + +  

•  Интеллектуальная игра «Хочу всё 

знать!» 

04.06 + +  

•  Игра «Юные разведчики» 05.06 + +  

•  Торжественная линейка «Это моя 

Россия» 
09.06  +  

•  Игровой познавательный проект 

«Будь в движении» Акция «Мы – 

будущее России» 

10.06  +  

•  Концертная программа, посвященная 

Дню России «Наш дом - Россия!». 

11.06 + +  

•  Игровая программа «Вы в танцах!» 

Посещение пожарной части. 
17.06 +   

•  Игровая программа «Головоломки» 18.06  +  

•  Веревочный курс. Конкурс 

Архитекторов 

19.06 + +  

•  Игра по станциям «Немного об 

истории России» 

20.06 + +  

•  Торжественная линейка. Подведение 

итогов. 

23.06 + +  

•  День летнего именинника 24.06 + +  

•  Концертная игровая программа 25.06 + +  
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«Пусть смеются радостно дети – 

звонкие песни летят по планете!», 

посвященная закрытию лагерной 

смены. 

Блок “МИР” 

•  "Жизнь замечательных людей"     

•  Маршрутная игра «Первые открытия» 03.06 + +  

•  Литературный квест  

«Пушкин-наше всё!!», посвященный 

дню рождения А.С. Пушкина 

06.06 + +  

•  Торжественная линейка. «Помним! 

Гордимся! Не подведём!» 
16.06 +   

Блок “Человек” 

•  Игры на знакомство 28.05 +   

•  Креативное мышление 29.05 +   

•  Работа в команде 

Оформление отрядных уголков 
30.05 +   

•  Умение решать конфликты 02.06 +   

•  Управление временем 03.06 +   

•  Эмоциональный интеллект 04.06 +   

•  Навык публичных выступлений. 

Подготовка номеров 

05.06 +   

•  Взаимопонимание. Подготовка к 

линейке. 

06.06 +   

•  Решительность 09.06 +   

•  Невербальное общение 10.06 +   

•  Лидерские качества. Подготовка 

номеров 

11.06 +   

•  Доверие 16.06 +   

•  Внимание и концентрация 17.06 +   

•  Критическое мышление 18.06 +   

•  Логика 19.06 +   

•  Творческое мышление 20.06 +   

•  Самоорганизация 23.06 +   

•  Воображение 24.06 +   

•  Подведение итогов и самоанализ 25.06 +   

•  Отрядные огоньки ежедневно +   

•  Подготовка ко Дню летнего 

именинника 

По плану +   

Модуль «Детское самоуправление» 

•  Выборы Актива отрядов. 

Распределение дежурства. 

26-27.05 +   

•  Совет отряда 28.05 +   

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа” 

•  Утренняя зарядка ежедневно + +  

•  Минутка гигиены ежедневно +   
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•  Конкурс рисунков «Я и спорт!» 16.06 + +  

•  Спортивная эстафета 29.05 + +  

•  Игра «Быстрее! Выше! Сильнее!» 05.06 + +  

•  Игровая программа «Вы в танцах!» 17.06 + +  

•  Спортивная эстафета 19.06 + +  

•  Спартакиада летних оздоровительных 

лагерей 

По плану 

района 

+ + + 

Модуль «Культура России» 

•  Оформление отрядных комнат 26-27.05 +   

•  Выставки рисунков: 

-«Дарим радость!» 

- «Удивительный мир природы» 

-«Сказочная страна» 

- «Пусть будет мирное небо!» 

- «Наш отряд» 

Каждый 

вторник 

+ +  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

•  Инструктажи по технике 

безопасности и ПБ 

ежедневно +   

•  Устный журнал «Правила дорожные 

соблюдать положено» 

26.05 +   

•  Устный журнал «Профилактика 

вредных привычек среди детей и 

подростков» 

02.06 +   

•  Противопожарная общелагерная 

тренировка 

По плану 

района 

+ + + 

•  Интеллектуальная игра по правилам 

ПБ «Пожарная дружина» 

10.06 + +  

•  Беседа по правовому воспитанию «Я 

несу ответственность за свои 

поступки» 

11.06 +   

•  Профилактическая беседа 

«Самоконтроль и требовательность к 

себе» 

17.06 +   

•  Викторина по ПДД «Дорожный 

эрудит» 

19.06 +   

Модуль «Экскурсии» 

•  Экскурсионные программы в ГМЗ 

«Петергоф» в рамках сотрудничества 

с музейным центром «Новая ферма» 

По плану 

ГОЛ 

+   

•  Виртуальная экскурсия «Планетарий» По плану 

ГОЛ 

+   

•  Обзорная экскурсия по городу С-Пб По плану 

ГОЛ 

+   

•  Экскурсия в Орловский парк По плану 

ГОЛ 

+   

Модуль «Профориентация» 

•  Профессиональная проба «Вожатый» 16.06 +   

•  Профессиональная проба «Волонтер» 20.06 +   

•  Игровая программа по 

профориетации «Хочу, могу, умею» 

23.06 + +  
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Модуль «Коллективно-значимая деятельность в Движении Первых» 

•  Формирование трудовых навыков, 

добросовестного ответственного 

выполнения порученного дела 

ежедневно +   

•  Трудовой десант «Чистые отряды» еженедельн

о 

+   

•  Игра “ Мы команда”  +   

Модуль «Цифровая медиа-среда» 

•  Викторина по сказкам и 

мультфильмам «Лучшие друзья» 

28.05 +   

•  Фотоквест «Мы – будущее страны» 04.06 +   

•  Видео-викторина «Россия – большая 

страна» 

11.06 +   

•  Видеоэкскурсия «Музеи России» 18.06 +   

•  Освещение деятельности детского 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном 

сайте детского лагеря. 

ежедневно + + + 

Модуль «Проектная деятельность» 

•  Посещение библиотеки им. Ю.Инге По 

отдельному 

плану 

+   

•  Музейный центр «Новая ферма» ГМЗ 

«Петергоф» 

По 

отдельному 

плану 

+   

•  ГУ МЧС и ПСО Петродворцового 

района. Посещение пожарной части 

По 

отдельному 

плану 

+   

 

 

 

Содержание творческих занятий 

(продолжительность занятия 30 минут) 

Мягкий навык 

дня 

Дата 

проведе

ния 

Содержание 

 Воображение 28.05 Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте на нём 

несколько точек фломастером, затем, не отрывая 

руки, одной линией соедините все точки. Что у вас 

получилось, на что это похоже? Назовите не менее 

трёх вариантов. Задание 2: оглянитесь вокруг и 

определите для себя 10 различных предметов (можно 

записать их, можно запомнить), а затем назовите 

ассоциацию, связанную с каждым из выбранных 

предметов (событие, история, человек и т.п.). Задание 

3: вспомните описание любимого персонажа книги, 

попробуйте нарисовать его портрет, ориентируясь 

только на это описание, а затем добавьте детали, 
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которые вам кажутся наиболее подходящими к его 

образу. 

Креативное 

мышление 

29.05 Задание 1: решите графическую головоломку – 

сколько вы увидите разных предметов в данном 

изображении, дорисуйте либо дорисуйте то, что вы 

видите на картинке, до конкретного всем понятного 

рисунка. 53 Мягкий навык дня Варианты упражнений 

для занятия Задание 2: представьте, что у вас сегодня 

образовалось очень много свободного времени, 

придумайте 50–70 занятий, которыми вы можете 

заполнить свободное время. Задание 3: Представьте 

такую картину: Парк. Идет дождь. Одни люди 

суетливо торопятся укрыться в теплое и сухое место. 

Другие спокойно шагают под зонтом. И только 

бездомному коту, что сидит под лавкой в этом парке, 

некуда бежать. Он уже насквозь промок и сжался от 

холода. Напишите монолог от лица бездомного кота. 

Что он испытывает в этой ситуации? 

Работа в 

команде 

30.05 Задание 1: закройте глаза, перемещайтесь по кругу, 

издавая звуки гудения, чтобы избежать разговоров. 

По сигналу остановитесь и попробуйте выстроиться в 

круг, не открывая глаз. Задание 2: вы все являетесь 

деталями гоночного болида, ваша задача выиграть 

гонку, первыми прийти к финишу. Чтобы облегчить 

вес болида необходимо избавиться от одной лишней 

«детали». Какую «деталь» вы исключите из 

механизма болида? (правильное решение – лишних 

деталей нет). Задание 3: разделитесь на три команды, 

задача каждого участника команды записать и 

сообщить остальным участникам 5 своих сильных и 5 

слабых сторон. Внимание, если недостаток одного 

компенсируется достоинством другого, то этот 

недостаток вычёркивается. Если команда сможет 

сформулировать достоинства и недостатки всей 

команды, то их тоже следует записать. 

Умение решать 

конфликты 

02.06 Задание 1: объединитесь в группы и попробуйте 

вспомнить конфликты, свидетелями или участниками 

которых вам пришлось являться. Выберите один 

конфликт на группу, а затем попробуйте представить, 

что этот конфликт видят марсианские учёные, 

которые ничего не знают про поведение землян. 

Проанализируйте конфликт с их точки зрения и 

ответьте на вопросы: что именно разглядели 

марсиане в свой телескоп? Что их в наибольшей 

степени удивило? Как они могли бы объяснить для 

себя причину происходящего? Какие выводы были 
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бы сделаны марсианскими учеными на основе этих 

наблюдений о людях: каковы их поведенческие 

особенности, уровень интеллекта? Задание 2: дается 

краткое описание какой-либо конфликтной ситуации: 

например, девочка-подросток хочет пойти поздним 

вечером на дискотеку, а мама ее туда не отпускает. 

На роль первого из участников конфликта 

приглашается один человек, а на роль второго – сразу 

два. Тот, кто играет роль единолично, говорит 

реплики обычным образом, а те, кто вдвоем – 

высказываются пословно: кто-то из них говорит одно 

слово, другой – следующее и т.д. При этом у них 

должен получиться связный, логически целостный 

разговор. Задание 3: разделитесь на пары, каждой 

паре выдаётся карточка с описанием конфликтной 

ситуации. Задача пары без слов, только жестами и 

мимикой разыграть данную конфликтную ситуацию 

так, чтобы остальные участники догадались. 

Управление 

временем 

03.06 Задания могут выполняться группой Задание 1: 

давайте проверим, как каждый из нас чувству- ет 

время. Закройте глаза и, не считая про себя, 

попробуйте определить, когда пройдёт ровно 1 

минута времени от моего сигнала. Как только вам 

покажется, что минута прошла, открывайте глаза и 

поднимите руку, но не говорите ничего до тех пор, 

пока все не завершат задание. Задание 2: каждый 

индивидуально запишите свой список дел на сегодня 

и попробуйте распределить его в таблицу «срочное – 

важное», «срочное – не важное», «не срочное – 

важное», «не срочное – не важное». Определите, что 

вы будете делать в первую очередь, во вторую, а что 

можно не делать вовсе. Задание 3: выберите одно 

важное и срочное дело, изобразите его в виде пиццы, 

разделённой на кусочки, а затем подпишите каждый 

кусочек таким образом, чтобы определить результат 

– как можно понять, что кусок съеден, а дело – 

сделано. 

Эмоциональны

й интеллект 

04.06 Задание 1: разделитесь на команды и представьте, 

пожалуйста, общее имя вашей группы. Для этого 

нужно подумать над именем каждого участника: что 

оно означает, как было выбрано, почему участника 

назвали именно так. Задание 2: объединитесь в пары 

(желательно не явным друзьям) и в течение 5 минут 

внимательно смотрите друг другу в глаза. Ответьте 

на вопросы: какие чувства (эмоции) у вас возникали в 

ходе выполнения упражнения? По какой причине 
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возникал смех, улыбка, смущение и т.д. (если члены 

отряда говорят о них)? Какие мысли приходили к вам 

в голову во время выполнения упражнения? Снова 

внимательно смотрите друг на друга, и ничего не 

говорите, но теперь постарайтесь понаблюдать за 

возникающими мыслями и переживаниями. Задание 

3: определите, какие эмоции испытывают люди, 

изображенные на картинках, и запишите их. Обсудим 

наши предположения и выявим правильно 

определенные эмоции, ошибки и их причины. 

Навык 

публичных 

выступлений 

05.06 Задание 1: перемещайтесь с разными скоростями по 

команде (3 – обычная скорость, 4 – чуть быстрее, 5 – 

самая быстрая, 2 – чуть медленнее обычной, 1 – 

самая медленная скорость). На какой скорости было 

комфортнее всего перемещаться? Как вы думаете, 

какая скорость нужна во время публичного 

выступления? Задание 2: вам выдана карточка с 

очень странным предметом-изобретением, 

придумайте в группах рекламу этого товара. Один из 

участников команды рекламирует предмет, пробуя 

продать его аудитории. Задание 3: необходимо 

выступить с подготовленным текстом, выданным 

вожатым, с заданной жеребьёвкой эмоцией. 

Взаимопонима

ние 

06.06 Задание 1: все участники стоят в кругу и по команде 

ведущего начинают выполнять несложное 

физическое упражнение, затем по команде начинают 

выполнять то движение, которое делал сосед слева и 

т.д. Круг завершается, когда к каждому вернётся его 

движение (вероятно, в очень искажённом виде). 

Задание 2: отряд делится на группы и каждой группе 

вручается пачка бумаги. Задача групп построить 

самую высокую башню без использования каких-

либо скрепляющих материалов. Задание 3: участники 

делятся на мини-группы из трех человек каждая. 

Каждой тройке понадобится небольшое сооружение 

из деталей «конструктора», включающее порядка 10–

15 деталей (домик, машинка и т. п.), и еще один 

комплект таких же деталей, чтобы его скопировать. 

Сооружения для копирования могут создаваться 

участниками из других троек или ведущим; той 

тройке, которой предстоит его копировать, оно не 

показывается. Внутри каждой мини-группы между 

участниками распределяются следующие роли: 

«глаза» – способны видеть как копируемый, так и 

создаваемый предмет, но не могут говорить и сами 

совершать какиелибо действия с «конструктором». 
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Их возможности ограничиваются передачей 

информации о том предмете, который копируется, с 

помощью мимики, жестов и т. п.; «рты» – способны 

говорить и видеть то, что строится, но не видят, что 

копируется; «руки» – слышат и создают копию 

сооружения, но ничего не видят (их глаза закрыты 

или завязаны). Они не могут ощупывать 

оригинальное сооружение, а должны 

руководствоваться тем, что слышат от «рта». Задача 

каждой из троек – работая при таком распределении 

ролей, создать копию того сооружения, которое было 

им предложено (10 минут). 

Решительность 09.06 Задание 1: участник выбирает эмоцию или 

психологическое состояние, его задача так пройтись 

перед отрядом, чтобы ребята смогли определить 

изображаемую эмоцию или состояние. Задание 2: 

отряд распределяется по помещению, им необходимо 

перемещаться, соблюдая ряд правил: никто не может 

двигаться одновременно (если хотя бы 2 человека 

движутся одновременно, задание считается 

невыполненным); каждый человек может двигаться 

не более 5 секунд, после чего нужно остановиться; 

моменты, когда не двигается никто, не могут длиться 

более 5 секунд; отряду нужно продержаться таким 

образом минимум 2 минуты. Задание 3: отряд 

делится на несколько групп по 5-8 человек, каждой 

группе выдаются 5 надутых воздушных шарика. 

Задача групп – как можно дольше удерживать 

шарики в воздухе, причём зажимать их телами и 

головами нельзя, трогать руками также запрещается. 

Невербальное 

общение 

10.06 Задание 1: участники изображают клавиатуру 

«пишущей машинки». Если ребят меньше количества 

букв в алфавите, то каждому достается несколько 

букв. Вожатый диктует фразы, остальные участники 

«печатают» их – когда встречается их буква, громко 

произносят ее, подпрыгивают и хлопают в ладоши. 

Задание 2: участники сидят в кругу. Доброволец, 

желающий начать упражнение, изображает на лице 

какое-либо необычное выражение и показывает его 

только своему ближайшему соседу, прикрывшись от 

остальных участников. Сосед передает увиденное 

выражение дальше и т. д., пока оно не пройдет 

полный круг. Участник, находящийся 

непосредственно перед начавшим игру, показывает 

то, что до него дошло, уже всему кругу. После этого 

начавший игру демонстрирует всему кругу то 
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выражение лица, с которого упражнение началось. 

Задание 3: участники встают в две шеренги друг 

напротив друга, на расстоянии примерно 3м таким 

образом, чтобы каждый нашел свою пару в 

противоположной шеренге. По сигналу вожатого 

одна шеренга начинает медленно подходить к 

другой. Участники, стоящие в неподвижной шеренге, 

ждут, пока напарник приблизится к ним на такое 

расстояние, что дальнейшее сближение начнет 

вызывать дискомфорт, желание отойти назад. Когда 

это происходит, они жестом руки останавливают 

своих напарников. После этого участники встают на 

свои места, и роли стоящих в шеренгах меняются – 

двигаться начинают те участники, которые до того 

были неподвижны. 

Лидерские 

качества 

11.06 Задание 1: Поздоровайтесь со всеми в группе как: 

человек, самый счастливый, получивший хорошее 

известие; человек, только что проигравший 

важнейшее в жизни соревнование; человек, который 

ощущает себя лидером. Задание 2: участники встают 

парами спиной друг к другу по кругу. Тарелку, 

наполненную водой, передают из рук в руки, 

стараясь не пролить воду. Задание 3: две группы 

получают разные утверждения о лидерстве: «Лидер 

должен добиваться блестящего результата», «Лидер 

должен быть в своей команде самым умным». Задача 

ребят – доказать или опровергнуть данное 

утверждение, используя убедительные аргументы. 

Доверие 16.06 Задание 1: участники встают в плотную шеренгу, 

создавая «скалу», на которой торчат выступы, 

образованные из выставленных рук и ног участников, 

наклоненных вперед тел. Задача водящего – пройти 

вдоль этой «скалы», не упав в «пропасть», т.е., не 

поставив свою ногу за пределы линии, образованной 

ступнями остальных участников. Задание 2: 

участники разбиваются на тройки. Два человека 

встают лицом друг к другу на расстоянии 120–150 

см, держа руки ладонями вперед на уровне груди. 

Третий участник встает между ними, расслабляется и 

начинает, выпрямившись, свободно падать вперед 

или назад на руки одного из двух. Их задача – мягко 

ловить его на руки (с опорой на плечи) и легко 

отталкивать от себя так, чтобы он начал падать в 

другую сторону. Таким образом, средний участник 

свободно и расслабленно раскачивается между двумя 

крайними. Желательно, чтобы в роли среднего 
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участника побывал каждый. Задание 3: участник 

забирается на возвышение (это может быть 

подоконник, предметы мебели и т.п.), становится 

спиной к его краю и падает на руки ловящих его 

других членов группы. Ловят его 7 или 9 человек, 6 

или 8 из которых образуют соответственно 3 или 4 

пары (в парах участники находятся лицом друг к 

другу на расстоянии 60–70 см), а один стоит 

отдельно и страхует, чтобы падающий не ударился 

головой. Ловящие вытягивают руки вперед, пары 

могут сцепить их. Падающий участник должен 

обхватить себя руками за плечи (иначе он может 

ударить ловящих) и после команды ведущего 

«Готово» – свободно упасть на спину. При желании 

участников можно произвести модификации 

упражнения: падать лицом вперед или вдвоем, 

обнявшись. 

Внимание и 

концентрация 

17.06 Задание 1: отряд разбивается на пары, ведущий в 

паре показывает движения, их нужно повторять так, 

как это делало бы зеркало, например, ведущий машет 

правой рукой, а зеркало соответственно машет левой. 

С течением времени задания усложняются (начинаем 

с простых – машем рукой, а затем придумываем всё 

более сложные и сложные, например, скрещивание 

рук и ног). Задание 2: отряд делится на две 

половины, получившиеся группы встают лицом друг 

к другу в две шеренги, затем одна из групп 

отворачивается, а вторая меняется предметами 

одежды, аксессуарами, местами и т.п. Задача 

отворачивавшейся команды найти все изменения, 

затем команды меняются ролями. Задание 3: 

ведущий чертит квадрат из девяти клеток 3х3, в 

середину квадрата «садится муха» (ставится точка), 

задача отряда говорить слова «вправо, влево, вниз и 

вверх» так, чтобы муха «не выползла за пределы 

квадрата» и, конечно, внимательно следить за тем, в 

какой она в данный момент клетке. В любую секунду 

у любого участника ведущий может спросить: «Где 

муха?» 

Критическое 

мышление 

18.06 Задание 1: ведущий показывает 1 предмет, например, 

кружку, а задача каждого из участников назвать 1 

предмет, который они считают противоположным, 

объяснив свой выбор (например, кружка и доска: 

кружка – выпуклая, а доска – плоская). Задание 2: 

каждый участник сообщает о себе 2 правдивых факта 

и 1 ложный, задача остальных – определить 
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недостоверную информацию. Задание 3: первый 

участник начинает предложение, например, «Люди 

едят много фруктов и это хорошо, потому что… они 

получают витамины». Следующий участник 

продолжает: «Люди получают витамины, и это 

плохо, потому что… не все витамины усваиваются 

организмом». Далее «Не все витамины усваиваются 

организмом, и это хорошо, потому что…» Задача 

участников – придумывать логичные аргументы на 

каждый факт. 

Логика 19.06 Задание 1: решать головоломки с примерами со 

спичками/ карандашами. Задание 2: разгадывать 

ребусы. Задание 3: отрядом нужно досчитать до 33, 

при этом называть числа, делящиеся на три или 

содержащие в своей записи цифру 3, нельзя. Вместо 

этого нужно хлопать (называть своё имя, называть 

имя соседа справа/слева и т.п.). 

Творческое 

мышление 

20.06 Задание 1: на любое слово, предложенное ведущим, 

участники называют прямую ассоциацию (прямые 

ассоциации). Затем на слово ведущего ассоциацию 

называет 1 участник, а второй участник называет 

ассоциацию на слово первого и т.д. (круговые 

ассоциации). Задание 2: выбирается 1 простое слово, 

например, «будильник», к которому можно добавить 

любые приставки, объяснив смысл получившегося 

слова (перебудильник – это…, забудильник – это…, 

сверхбудильник – это… и т.д.). Задание 3: каждый 

участник вытягивает одну карточку с рисунком, 

например, кота. Задача участника рассказать, каким 

бы он был котом. 

Самоорганизац

ия 

23.06 Задание 1: напишите не менее 10 положительных 

фразустановок, например, «Я умный», «Я сильный» и 

т.п. Эти установки должны относиться 

непосредственно к вам, отражать ваши жизненные 

цели и стремление стать именно таким. Задание 2: 

выпишите в столбик свои слабости и для каждой из 

них найдите минимум одну положительную 

интерпретацию (например, пунктуального человека 

кто-то считает примером для подражания, а кто-то 

занудой – то, что для одного человека является 

слабостью, для другого может быть сильной чертой). 

Задание 3: ребятам предлагается конструктор с 

достаточно большим количеством деталей. Группа 

делится на наблюдателей и строителей, которые со 

временем меняются. Предлагается задание: 

«Соберите дом своей мечты». Задание считается 
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окоченным только тогда, когда все участники 

довольны результатом и согласны с окончанием 

строительства. 

Подведение 

итогов и 

самоанализ 

26.06 Задание 1: участникам предлагается нарисовать себя 

так, чтобы никто не видел. После этого рисунки 

собираются и смешиваются. Производится обмен 

впечатлениями по каждому рисунку. Задание 2: 

каждому участнику выдается по три карточки, на 

которых нужно написать три варианта своего имени 

(например, как называют родственники, друзья, 

учитель и т.д.). После чего каждый участник 

представляется, используя эти имена, и пробует 

объяснить, что в его характере, поведении и т.д. 

могло послужить причиной возникновения данного 

имени. Задание 3: участникам нужно на листочке 

обвести свою ладонь и на каждом пальце написать 

качества, свойственные только ему, т.е. ответить на 

вопрос: «Какой я?». 
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